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1. Consideraciones previas 


El presente instructivo tiene como finalidad brindar información sobre el procedimiento 
para solicitar perfiles laborales al Registro Unico de Aspirantes Travestis, Transexuales y/o 
Transgénero “Diana Sacayán - Lohana Berkins”. 


Dicho procedimiento se enmarca en la Ley N* 27.636 de Promoción del Acceso al Empleo 
Formal para Personas Travestis, Transexuales y Transgénero “Diana Sacayán - Lohana Ber- 
kins”, cuyo objetivo es la promoción de medidas de acción afirmativa orientadas a lograr la 
efectiva inclusión laboral de travestis, transexuales y transgénero, con el fin de promover la 
igualdad real de oportunidades en todo el territorio de la República Argentina. 


La norma prevé, en el artículo 13, la creación del Registro Único de Aspirantes Travestis, 
Transexuales y/o Transgénero Diana Sacayán - Lohana Berkins en el ámbito del Ministerio 
de las Mujeres, Género y Diversidad (MMGyD). El Registro es una herramienta orientada 
a facilitar el acceso a perfiles laborales de personas travestis y trans a los organismos, 
empresas, personas jurídicas o humanas que así lo requieran, como también promover la 
igualdad de oportunidades y la transparencia en los procesos de contratación. 


Asimismo, en el marco de la Ley N* 27.636, la Resolución 561/2021 coloca bajo la órbita de 
la Subsecretaría de Políticas de Diversidad del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversi- 
dad, la recepción de la información sobre puestos disponibles que remitan las entidades y 
jurisdicciones conforme el artículo 13 de la Ley N* 27.636 a efectos de informar los perfiles 
laborales que surjan del Registro. 
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Por su parte, a través del Anexo 1 de la Resolución 561/2021, se reglamentó el flujo de in- 
formación y sus características mediante un formulario específico. En ese sentido, los orga- 
nismos establecidos en el artículo 5 de la Ley N* 27.636, las personas jurídicas o humanas 
y organismos del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial nacional que no posean sistema de 
Gestión Documental Electrónica (GDE) o que cuenten con GDE pero con ambientes propios 
(clouds) deben solicitar perfiles al Registro a través del trámite “Solicitud de Perfiles Cupo 
Laboral Travesti-Trans” mediante el Sistema de Trámites a Distancia (TAD). 


Se recomienda que el área que regularmente lleva adelante las contrataciones en los orga- 
nismos y entidades sea quien se encargue de la gestión y solicitud de lo dispuesto por la 
Resolución 561/2021, a los fines de recepcionar los perfiles laborales de las personas que 
se hayan inscripto en el Registro. 
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2. Inicio del trámite 


* + .» .  »Pueden completar el trámite las siguientes entidades: 

+. +. * * «Organismos y empresas de la Administración Pública Nacional 
2 2 2 + Cooperativas 

o...  *Universidades 


* Empresas privadas 
* Poder Legislativo y/o Poder Judicial 
* Personas humanas 


De esta manera, se solicita al Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad los perfi- 
les de las personas inscriptas en el Registro Unico de Aspirantes que se adecúen a sus 
búsquedas laborales. 


Para poder solicitar perfiles, es necesario ingresar a tramitesadistancia.gob.ar y buscar el 
trámite “Solicitud de Perfiles Cupo Laboral Travesti-Trans” 


= «< Argentina.gob.ar 


Inicio / Trámites a Distancia 


Trámites a Distancia - TAD 


Realizá tus trámites de manera virtual ante la Administración Pública Nacional 


sois de Perfiles Cupo Laboral Travesti-Trang| Xx Y) 


1 trámite encontrado 


Luego de encontrar el trámite, tocar la opción Iniciar trámite” 


Solicitud de Perfiles Cupo Laboral Travesti-Trans 

HMinisterio de las Mujeres, Género y Diversidad 

Ley 27636 “LEY DE PROMOCIÓN DEL ACCESO AL EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGÉNERO “DIANA SACAYÁN - LOHANA BERKINS”. A 
través de este trámite, las siguientes entidades: Organismos y empresas de la Administración Pública Nacional, Cooperativas, Universidades, Empresas privadas, Poder Legislativo 
y/o Poder Judicial y Personas humanas, podrán consultar al Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, los perfiles que se adecúen a sus búsquedas laborales de las personas 
inscriptas en el Registro Único de Aspirantes. 


INICIAR TRÁMITE 
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Solicitud de Perfiles Cupo Laboral 
Travesti-Trans 


Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad 


Ley 27636 “LEY DE PROMOCIÓN DEL ACCESO AL EMPLEO FORMAL PARA PERSONAS TRAVESTIS, 
TRANSEXUALES Y TRANSGÉNERO “DIANA SACAYÁN - LOHANA BERKINS”. 


La Ley tiene por objeto, establecer medidas de acción positiva orientadas a lograr la efectiva 
inclusión laboral de las personas travestis, transexuales y transgénero, con el fin de promover la 
igualdad real de oportunidades en todo el territorio de la República Argentina. Los organismos 
podrán completar el formulario con las características básicas del puesto laboral a cubrir, las 
capacidades, experiencias y conocimientos deseables. 


Iniciar trámite 


AFIP MI ARGENTINA 


Se recomienda seleccionar la opción AFIP e ingresar a través del número de CUIT. 


* Sila contratación la efectúa una persona humana, puede hacerlo mediante 
su CUIT personal. 


* Si la realiza una persona jurídica, quien inicie el trámite debe contar con el 
apoderamiento TAD para hacerlo. 
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Una vez iniciado el trámite, deberá completar los datos del solicitante: 


Solicitud de Perfiles Cupo Laboral Travesti-Trans 


Da , 


Ma. 


Datos del solicitante 


Cuando haya completado los “Datos del solicitante”, debe presionar “Continuar” y pasará a 
la sección “Adjuntá documentación”. 


En “Datos del trámite”, debe presionar “Completar” para que se despliegue el formulario 
correspondiente. 


Por otro lado, en caso de necesitar incorporar documentación, podrá hacerlo en “Docu- 
mentación adicional”. 


a) —() , 


A 


Adjuntá documentación: 


Los documentos marcados con ak son obligatorios. 


Datos del Trámite xk 
Documentación adicional 
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3. Carga del formulario 


* Los organismos y entidades deben completar el formulario con las características bási- 
cas del puesto laboral a cubrir: capacidades, experiencias y conocimientos deseables. 


Primero se debe seleccionar la entidad que representa. 
Adjuntá documentación: 


Los documentos marcados con ak son obligatorios. 


Datos del Trámite ae 
Formulario para consultar perfiles del Registro de Personas Travestis, 
Transexuales y Transgénero 


OAdministración Pública Nacional OSector Público Nacional O 
Seleccione la entidad a la que 


Poder Legislativo OPoder Judicia/OUniversidadesOcooperativasO 
representa: 


EmpresasOOtros 


En caso de pertenecer a la “Administración Pública Nacional” o al “Sector Público Nacional”, 
deberá completar los siguientes datos sobre el área solicitante: 
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Datos del área solicitante 


Complete según corresponda a la estructura de su organismo. 


4 


Ministerio / Organismo a 
Secretaría / Dependencia 

equivalente a 
Subsecretaría / Dependencia 

equivalente a 
Dirección General / Nacional / - 
Dependencia equivalente a 
Dependencia / Departamento / — 
Unidad / Programa a 
Si su Dependencia / 

Departamento / Unidad / 

Programa no se incluye en el 

listado, escriba su nombre aqui 

Provincia za 
Municipio Q 


* En caso de que la entidad solicitante sea “Poder Legislativo”, “Poder Judicial”, “Universi- 


dades”, “Cooperativas”, “Empresas”, u “Otros” deberá indicar la siguiente información: 
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Datos de la entidad solicitante y del puesto 


Nombre de la Entidad 


Puesto solicitado 
Provincia ES 
Municipio Q 


Número de CUIT 


Luego, debe completar el nivel educativo y el área de actuación del puesto. 


Nivel Educativo 


Nivel Educativo (indique el nivel 
educativo deseable) 


Título 


¿Es requisito excluyente tener 
ese nivel educativo completo? 


Datos sobre competencias del puesto 


Área de actuación del puesto » 


Al seleccionar el nivel educativo, debe indicarse si es requisito excluyente tener el nivel 
educativo completo. 
En este sentido, la Ley N* 27.636 indica, en su artículo 6”: 


Terminalidad educativa y capacitación. A los efectos de garantizar la igualdad real de opor- 
tunidades, el requisito de terminalidad educativa no puede resultar un obstáculo para el ingre- 
so y permanencia en el empleo en los términos de la presente ley. Si las personas aspirantes 
a los puestos de trabajo no completaron su educación, en los términos del artículo 16 de la 
ley 26.206, de Educación Nacional, se permitirá su ingreso con la condición de cursar el o los 
niveles educativos requeridos y finalizarlos. En estos casos, la autoridad de aplicación debe 
arbitrar los medios para garantizar la formación educativa obligatoria y la capacitación de las 
personas travestis, transexuales y transgénero con el fin de adecuar su situación a los requi- 
sitos formales para el puesto de trabajo en cuestión. 
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Una vez completado el nivel educativo y el área de actuación, se deben seleccionar 5 (cinco) 
capacidades deseables para el puesto. En el caso de seleccionar una cantidad mayor, se 
tomarán como válidas las primeras cinco. 


¿Cuáles de estas capacidades son deseables para desempeñarse en el 
puesto? 


Nota: Se deben seleccionar las 5 (cinco) más representativas. 


Capacidad para utilizar las 
herramientas digitales 

disponibles e incorporar nuevas O 
tecnologías promoviendo una 
gestión ágil y eficiente de la 
información y la comunicación. 


Capacidad para establecer 
tiempos y recursos necesarios 
en las tareas a desempeñar en n 


¿Qué experiencias laborales previas serán valoradas para el puesto? 


Nota: Indique todas las que considere. 
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Al momento de completar los datos respecto a experiencia y capacitación, es necesario 
hacerlo en consonancia con la Ley N* 27.636. En este sentido, es primordial considerar que 
las trayectorias de vida de travestis y trans tienen características disímiles a otros grupos 
sociales, aunque esto no quiere decir que a lo largo de su vida no hayan adquirido y tran- 
sitado experiencias de educación, capacitación y trabajo. En este caso, la función principal 
del perfil laboral es permitir contemplar conocimientos, saberes y capacitaciones que, en 
muchos casos, fueron adquiridos en espacios diferentes a la educación y trabajo formal. 
Estas competencias resultan fundamentales porque son un factor importante en el desem- 
peño laboral cotidiano. 


Conocimientos en Informática Deseables 


Word o similar O 
Excel o similar O 
PowerPoint o similar O 
Producción de contenidos para O 
Redes Sociales 
Programas de Diseño O 
(AutoCad, PhotoShop, otro) 
Navegadores (Chrome, Firefox, 

O 
Explorer) 
Correo electrónico O 


Tableros (Power Bi, SAS Viya) O 


Lenguajes de Programación 
(SQL, Java, HTML, XML, O 
R,otro) 


Gestores de Bases de Datos 
(SPSS, SQL Server, R, otros) 


No se requieren conocimientos 
en informática 
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Indique otros conocimientos valorables 


Artes E 
Estética y Cuidado corporal O 
Idiomas O 
Gastronomía O 
Huertas, cultivos, cría de O 
ganado 
Producción y organización de O 
eventos 
Comunicación y Publicidad aj 
Cursos de empleo, 
administración y recursos O 
humanos 
Oficios (pintura, albañilería, 

ml O 
electricidad, costura) 
Promoción de salud O 
comunitaria, primeros auxilios 
Derechos Humanos y O 
diversidad 
Dalumuaría mn 


Luego de haber completado todos los campos, presionar “Guardar” y “Confirmar el trámite”. 


GUARDAR VOLVER CONFIRMAR TRAMITE 


Una vez generado el trámite, podrá consultarlo de forma permanente a través de la pestaña 
“Mis tramites”> “Iniciados” 
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ds Trámites a Distancia INICIAR TRÁMITE NOTIFICACIONES APODERADOS CONSULTA 


Iniciados 


Tareas pendientes 


Inici La visualización de sus trámites y/o tareas está sujeta al nivel de autenticación utilizado al iniciar sesión 
Iniciados 


Borradores Nombre Referencia Estado Creación 
Finalizados 
Acá van los trámites que iniciaste. Iniciá uno nuevo desde la sección “Iniciar Trámite” 
Mi unidad 
Mis Compartidos 


Compartidos Conmigo 


4. Selección y envío de perfiles 


Conforme lo establecido en la Resolución 561/2021, una vez recepcionado el trámite que 
contiene el pedido, la Subsecretaría de Políticas de Diversidad del Ministerio de las Mujeres, 
Géneros y Diversidad envía al organismo o entidad un máximo de diez perfiles, selecciona- 
dos a través de un sistema aleatorio que identifica coincidencias entre los requisitos del 
puesto laboral y las características de los perfiles del Registro. 


Los perfiles remitidos cuentan con la siguiente información: datos de identificación, trayec- 
toria educativa, laboral y, en caso de que la persona lo haya adjuntado, un currículum vitae. 
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5. Recomendaciones finales 


+ + Para contemplar las trayectorias de vida de travestis y trans, en consonancia con la Ley N* 
* + 27.636, se recomienda tener en cuenta las siguientes consideraciones a la hora de iniciar la 
- * etapa de entrevistas: 


> Construir una entrevista dialogada y no evaluatoria: 


* Evitar exigencias en torno a competencias que no son sustantivas para las tareas 
a desarrollar. 
* Recordar que la terminalidad educativa no puede resultar requisito excluyente. 


>En relación a la convocatoria para la entrevista: 


* Realizar una preselección de los perfiles recibidos antes de convocar a la entrevista. 
* Realizar las llamadas en diferentes rangos horarios. 

* Dejar un mensaje avisando el carácter del llamado y posibles horarios en los que se 
comunicarán. 


Brindar información sobre: 


* Tipo de contratación. 

* Salario a percibir. 

* Tiempo de demora para el cobro de la primera remuneración. 

* Horario de trabajo. 

* Tareas a desarrollar. 

* Información sobre trámites y su proceso: contrato, cuenta bancaria, obra social. 

* En caso de avanzar con el proceso de selección, informar sobre la opción de brindar 
asesoramiento en el desarrollo y gestión de dichos trámites. 


Es importante considerar que brindar información accesible respecto del futuro 
trabajo permite que la persona a contratar pueda discernir la mejor decisión a tomar. 
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Finalmente, se recomienda que las entidades y/o jurisdicciones informen los resultados del 
proceso de selección e ingreso de los perfiles enviados a la Subsecretaría de Políticas de 
Diversidad. Podrán hacerlo mediante “Presentación a agregar” por TAD o comunicarse con 
la Coordinación de Promoción de Empleo para Personas Travestis, Transexuales y Transgé- 


nero vía correo electrónico a: coordpromocionempleo(Amingeneros.gob.ar 


Por consultas respecto al uso general de la plataforma TAD: https: //tramitesadistancia.gob. 
ar/ayuda.html+3. 
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